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RESOLUCION EXENTA DCYF N° 166

SANTIAGO, 10 de marzo de 2026
VISTOS

Lo dispuesto en Ley N°19880 que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion
del estado; en el DFL 1-N°19.653 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del estado; en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 29, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de |la Ley N° 18.834
sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N° 21.724, que Otorga reajuste general de remuneraciones
a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios
que indica y modifica diversos cuerpos legales; en la Ley N°21.526, otorga reajuste de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede
otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales; en la Ley N°21.806 que otorga
reajuste general de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
gue seiala, concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales; en el Oficio
Ord. N°181, 2026, de la Subsecretaria de Obras Publicas, sobre Implementacién de la Modalidad de
Teletrabajo en el MOP y Servicios dependientes; en el Decreto con Fuerza de Ley M.O.P N° 850, de
1997, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.840; Decreto MOP N°59,
de 2023 que nombra directora nacional de la Direccidn de Contabilidad y Finanzas; Resolucion N°36,
de 2024 y N°7, de 2025, de la Contraloria General de la Republica; y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 41 de la Ley N° 21.724, de 2026, prorrogd “desde el 1 de enero del afio 2026 al 1
marzo del afio 2027 la facultad establecida en el articulo 66 de la ley N° 21.526 a las jefas y los jefes
superiores de servicio de las subsecretarias y de los servicios publicos dependientes de los ministerios
o que se relacionen con el Presidente de la Republica a través de ellos. Esta facultad se ejercerd de
acuerdo a los criterios de seleccion establecidos en el articulo 102 de la ley N° 21.647. El numero
mdximo de funcionarios y funcionarias que podrdn quedar afectos a esta facultad no podrad exceder
del 20% de la dotacion mdxima de personal del servicio. Con todo, a quienes se aplique este articulo
deberdn realizar presencialmente labores en las dependencias institucionales, al menos, tres
jornadas diarias dentro de la jornada semanal”.

Que, segun el articulo 66 de la Ley N°21.526, establece que “Para el ejercicio de la facultad sefialada
en el inciso primero, los jefes superiores de servicio deberdn dictar una resolucion que regulard, a lo



menos, el nimero mdximo de funcionarios que podrdn estar afectos al inciso primero; los criterios
de seleccion del personal que voluntariamente desee sujetarse a la modalidad dispuesta en el inciso
primero; las dreas o funciones de la institucion que podrdn sujetarse a dicha modalidad; los
mecanismos y la periodicidad en que se asignardn las tareas, las que deberdn ser acordes en
cantidad y calidad a la jornada de trabajo que tuviera el funcionario y funcionaria; los mecanismos
y periodicidad para la rendicion de cuentas de las labores encomendadas; los protocolos de
seqguridad, y medidas de control jerdrquico que aseguren el correcto desempefio de la funcion
publica”;

Que, el Oficio Ord. N°181, de 2024, de la Subsecretaria de Obras Publicas, otorga informacidn
relativa a prorroga, de la facultad para eximir del control horario de jornada de trabajo establecida
en el articulo 66 de la Ley N° 21.526, en el Ministerio de Obras Publicas y sus Servicios dependientes;

Que, como proceso para la seleccién de funcionarios que podrdn eximirse del control horario de
jornada de trabajo, es necesario establecer las bases del llamado a concurso para la provision de
cupos de la dotacién de la direccidn de contabilidad y finanzas que podrd ser eximida de control
horario de la jornada de trabajo;

Que, tal como prevee el articulo 3° de la precitada Ley N°19.880, las decisiones escritas que adopte
la Administracidon se expresaran por medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “Las
decisiones formales que emitan los drganos de la Administracion del Estado en las cuales se
contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una voluntad publica”;

Que, en conformidad a todo lo precedentemente expuesto corresponde dictar el presente acto
administrativo;

RESUELVO

I. APRUEBASE, bases del llamado a concurso para la provisién de cupos de la dotacién de la
direccion de contabilidad y finanzas que podra ser eximida de control horario de la jornada de
trabajo:

1. OBIJETIVO DEL CONCURSO

El objetivo principal es seleccionar de manera objetiva y transparente al personal del Servicio, que
cumpliendo los requisitos, desee de manera voluntaria desarrollar su trabajo en modalidad de
Teletrabajo, segun la facultad establecida en la Ley N°21.526, en su articulo 66.

Para efectos de laimplementacién de la Modalidad de Teletrabajo en el Ministerio de Obras Publicas
(MOP) y sus Servicios dependientes, se entiende que segun lo establecido en la Guia Metodoldgica
Proyectos de Teletrabajo — DIPRES- Agosto 2023, “El teletrabajo es una modalidad de trabajo que
permite eximir a los funcionarios y funcionarias del control horario de la jornada laboral con el fin de
desempefiar sus funciones en un lugar diferente a las dependencias institucionales, mediante la



utilizacion de medios informdticos dispuestos por el Servicio, asegurando la continuidad de la funcion
publica, conforme a las condiciones establecidas en la Ley N°21.526”

La Modalidad tiene por objetivo principal permitir que las personas, que desempefien cargos
definidos como “teletrabajables”, puedan hacerlo sin necesidad de concurrir a las dependencias
institucionales, en los términos que se consignen en el respectivo “Convenio de Teletrabajo”.

2. IDENTIFICACION DE LOS CUPOS

La determinacidon de cupos disponibles para teletrabajo y su distribucidon se han realizado de
acuerdo a las necesidades del Servicio, respetando el tope maximo normativo correspondiente al
20% de la dotacion autorizada para el afio 2026, que seria un total de 70 cupos. Esta definicién, es
sin perjuicio de la facultad de la direccién de disponer cupos por situaciones excepcionales, siempre
y cuando se ajusten al porcentaje maximo dispuesto normativamente para el Servicio.

Segln la guia de implementacién de Teletrabajo del MOP, de 2025, los cargos que son
teletrabajables deben poseer las siguientes caracteristicas:

1. Por su naturaleza no requieren forzosamente ser realizadas de manera presencial en las
dependencias del Servicio.

2. No implican la responsabilidad inmediata sobre un equipo de trabajo, ni la supervision directa
de sus miembros.

3. Desarrollan procesos desagregados en actividades estandarizadas, con entrega de productos
especificos y en plazos establecidos.

4. No requieren contacto personal frecuente con otras personas, sean estos usuarios, ciudadanos,
personal de otras reparticiones publicas o privadas.

5. El trabajo no requiere de espacio para almacenamiento y resguardo fisico de informacidn,
materiales, equipos o documentos de caracter confidencial o sensible que requiera el resguardo
del Servicio.

Seguln la misma guia anteriormente mencionada, los cargos no trabajables son:

1. Jefaturas, Encargados Unidad de Control Interno y Supervisores.
Planta directiva y profesionales con funciones directivas.
Aquellas que presten atencion directa presencial a publico y terreno, tales como Atencidn
Ciudadana, cajeros/as de Tesoreria, secretarias y oficial de partes, Encargado/a de Garantias,
auxiliares, servicios generales, conductores/as.
De la conformacién de las &reas/unidades, el nimero de cargos que tienen funciones
teletrabajables, el nimero de ocupantes de los mismos y, velando por mantener un equilibrio entre
las dreas, procurando siempre, la continuidad del Servicio, la distribucion de cupos se establece
conforme se indica en el siguiente cuadro:



” . Cargos Cargos Cupos
Region Depto/Unidades Subdeptos . . K
o pto/Uni undep Totales Teletrabajables Disponibles
Direccién Direccién Regional 0 0
1.Tarapacé Contabilidad Contabilidad y Finanzas 1 1 1
Administracién Admlmstraqon Y 1
remuneraciones 1
Direccién Direccién Regional 0 0
2.Antofagasta Contabilidad Contabilidad y Finanzas 11 1
Administracién Admlmstraqon y 1
remuneraciones 1
Direccién Direccién Regional 0 0
3.Atacama Contabilidad Contabilidad y Finanzas 1 1
Administracién Admlmstraqon y 0
remuneraciones
Direccion Direccion Regional 0
4.Coquimbo Contabilidad Contabilidad y Finanzas 11 1
Administracién Admmlstragon 4 1
remuneraciones 1
Direccion Direccion Regional 0 0
5.Valparaiso Contabilidad Contabilidad y Finanzas 14 1
Administracion Admmlstraqon v 1
remuneraciones
Direccion Direccion Regional 0 0
6.0'Higgins Contabilidad Contabilidad y Finanzas 13 1
Administracion Admmlstraqon v 1
remuneraciones
Direccion Direccion Regional 0
7.Maule Contabilidad Contabilidad y Finanzas 15 1 1
Administracion Admmlstraqon ¥ 1
remuneraciones 1
Direccién Direccién Regional 0 0
8.Biobio Contabilidad Contabilidad y Finanzas 13 1
Administracion Admmlstraqon ¥ 1
remuneraciones
Direccién Direccidn Regional 0
9.Araucania Contabilidad Contabilidad y Finanzas 14 1
Administracion Admmlstragon 4 1
remuneraciones 1
Direccién Direccién Regional 0 0
10.Los Lagos Contabilidad Contabilidad y Finanzas 17
Administracion Admmlstragon 4 1
remuneraciones
Direccién Direccién Regional 0 0
11.Aysén Contabilidad Contabilidad y Finanzas 13 1
Administracién Admlnlstraqon Y 0
remuneraciones
Direccién Direccién Regional 0
12.Magallanes Contabilidad Contabilidad y Finanzas 12 1
Administracion Admlnlstraqon ¥ 1
remuneraciones 1
Direccién Direccién Regional 0 0
14.L0s Rios Contabilidad Contabilidad y Finanzas 15 1
Administracion Admmlstraqon y 1
remuneraciones 1




Direccién Direccién Regional 0 0
15.Aricay Contabilidad Contabilidad y Finanzas 11 1
Parinacota — 7
Ad t
Administracién mints raqon v 0
remuneraciones
Direccién Direccién Regional 0
16.Metropolitana Contabilidad Contabilidad y Finanzas 15 1 1
Administracié
Administracién mints raqon v 1
remuneraciones 1
Direccién Direccién Regional 0 0
17.Nuble Contabilidad Contabilidad y Finanzas 1 1 1
Administracién Admlmstraqon v 1
remuneraciones 1
Regién Depto/Unidades Subdeptos (TG Cargos Teletrabajables (XS
g P P Totales g ) Disponibles
Direccion Nacional Direccion Nacional 2 0
Administracién 2 0 0
Unidad Juridica 1 1 1
Informacion y Atencién 9 1 1
Ciudadana y Servicios
Administracién Desarrollo de Personas 5 1 1
Gestion de Personas 6 1 1
Gestion Presupuestaria 3 1 1
Abastecimiento 3 1 1
Contabilidad 1 0 0
Gestién Contable 10 1 2
Rendiciéon De Cuentas 5 1 1
R ion ntrol
Contabilidad ecepcion y Control de 8 1 2
Documentos
Andlisis y Procgsamlento 17 1 3
Transacciones
13.Nivel Central Gestion de Contratos 5 1
Remuneraciones 0 0
Anglisis Y Procesamiento
. A 8 1 2
Remuneraciones De Remuneraciones
Gestidn (':Ie 5 1 )
Remuneraciones
Finanzas 1 0 0
Gestidn de Analisis y
R R . 7 1 1
. Estudios Financieros
Finanzas B
Tesoreria 9 1 2
Gestidn Presupuestaria y
) . 5 1 1
Financiera
Planificacién Y Control D
anificacion Y ontrol De 1 0 0
Gestién
Planificacion Y Control De
Gestién Procesos y 3 1 1
Procedimientos
Control de Gestién 1 1
Auditoria Auditoria 1 2
Informatica Informatica 1 2

Notas importantes:

e Departamentos o Direccion Regional, con dotacion de hasta 15 funcionarios/as se otorgan 2
Cupos.



e Departamentos o Direccion Regional, con dotacién de hasta 30 funcionarios/as se otorgan 4
Ccupos.

e Departamentos o Direccidn Regional, con dotacidén de hasta 45 funcionarios/as se otorgan 9
Ccupos.

En los casos que en los equipos de trabajo, queden cupos sin asignar, los Jefes de Departamento
o Directores regionales, tendran la facultad de reasignarlos al interior de estos.

3. DESIGNACION DE LOS CUPOS

Una vez revisados todos los antecedentes recibidos, se realizara un listado con las personas
seleccionadas (conforme al puntaje obtenido de mayor a menor) de acuerdo a los cupos distribuidos
en las Areas/ Unidades DCyF.

Habiendo personas postulando y no obteniendo el cupo disponible, quedaran en un listado que
pudieran optar a teletrabajo en caso que se libere un cupo en el drea que se desempefia. Todo cupo
de teletrabajo que se libere, por las razones que fuere, serd revisado por el Comité de Seleccién
establecido para estos efectos y previa consulta al Jefe de Departamento o Director Regional que
podria asignarse a la primera persona de este listado segun su area de desempefio.

4. SISTEMA DE TURNO

Serd la jefatura directa quien defina la o las jornadas con modalidad de teletrabajo de las personas,
considerando el nimero de funciones/tareas teletrabajables de los cargos, versus funciones/tareas
presenciales.

Considerando este analisis, se debera definir los dias de teletrabajo, siendo el minimo 1 dia y
maximo 2 dias durante la semana, especificando los dias de la semana que seran teletrabajables y
los que serdn presenciales. Esta distribucion, que sera permanente, quedard reflejada en el
respectivo Convenio de Teletrabajo. Cualquier modificacién, debera hacerse por escrito en el mismo
instrumento.

La jefatura podra requerir la asistencia presencial en dias no previstos en el convenio respectivo,
informando de ello a quien teletrabaja previamente y por escrito. El o los dias en que se deba
concurrir, en uso de esta facultad, seran considerados adicionales a los pactados, por lo que no
podran imputarse a estos ultimos (a modo de reemplazo de un dia o por otro).

Cada jefatura debera considerar para la distribucion de los dias de teletrabajo que, a lo menos, cada
equipo de trabajo tenga presencialidad completa a lo menos 1 vez a la semana.



5. COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién, sera designado por resolucion y estard compuesto por:
e 2 representantes del Equipo Directivo
® 2 Representantes de las Direcciones Regionales
e Jefatura del Subdepartamento de Gestidn de Personas
e Jefatura del Subdepartamento de Desarrollo de Personas
e 1 Analista del Subdepartamento de Gestién de Personas

e 1 Representante del Personal, Gremios en calidad de garantes

Quienes compongan el comité de seleccidn, tendrdn la responsabilidad de:

e Velar por la implementacion del proceso de selecciébn de manera objetiva, transparente y
resguardando el cumplimiento de los criterios de seleccion.

e Proponer a la Jefatura Superior del Servicio la némina de las personas que podran acogerse a la
modalidad de teletrabajo resultante del ranking y de los cupos asignados y ademds generar la
lista de espera.

6. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS:

Las personas que postulen y cumplan los requisitos detallados en este punto, podran acceder a la
etapa de evaluacidén que contemplan las presentes bases.

Los antecedentes solicitados, deberan ser enviados mediante formulario online dispuesto para ello
e informado por los canales institucionales. Las consultas podran ser dirigidas a la cuenta de correo
institucional teletrabajo.dcyf@mop.gov.cl

Una vez cumplido el plazo de postulacion, el Subdepartamento de Gestiéon de Personas debera
comunicar por escrito a las personas si su solicitud ha cumplido con los criterios de Admisibilidad y
si ingresa o no, al Proceso de seleccion.

Si no cumple con alguno de los requisitos indispensables, no sera considerado en el Proceso de
Seleccion, teniendo la persona derecho a solicitar el detalle de la revisién de su caso, no pudiendo
acompaiar ningln nuevo antecedente, dentro del plazo indicado en las presentes bases, por medio
de correo electrdénico establecido para la postulacién, siendo el area de Gestidn de Personas quien
revise y analice la situacién, comunicando por escrito la decision en el plazo indicado en las
presentes bases.



Una vez finalizado el andlisis se debera confeccionar un Acta con los Resultados de la Etapa de
Admisibilidad.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA LA ADMISIBILIDAD:
Trabajar en dreas y cargos definidos por el Servicio como teletrabajables.

Encontrarse calificado en lista 1 en el Proceso de Calificacién vigente al momento de postular.
Contar a lo menos con 1 aio de antigliedad en la Direccion de Contabilidad y Finanzas.

P wnN e

Contar con la planificacién del desempefiio efectuada por la respectiva jefatura que sefiale dos o
tres metas medibles dentro del periodo teletrabajable.

5. Cada postulante deberd presentar una Postulacién y Declaracién Jurada Simple, en formato
aprobado por el MOP, que contendra los siguientes aspectos:

a. La aceptacion de las condiciones de la modalidad de teletrabajo.

b. La direccién del domicilio registrado en la Institucién.

c. Indicar que cumple con las condiciones de Higiene y Seguridad, respecto del domicilio en el
cual desarrollara las funciones en Teletrabajo. En caso que no cumpla la totalidad de las
condiciones, para acceder a la postulacion debera cumplir a lo menos el 80% de las
referidas condiciones, con el compromiso de completar la diferencia dentro del primer
mes de teletrabajo.

d. Indicar que cumple con los requisitos informaticos y ciberseguridad establecidos por el
Ministerio.

7. PROCESO DE SELECCION:

Con el objetivo de que el proceso sea eficiente, objetivo y transparente, los postulantes deberan
adjuntar toda la informacidn requerida durante el proceso. La no presentacion de informacion y/o
documentacion en el plazo establecido sera causa suficiente para declarar su inadmisibilidad.

Seran los/as profesionales designados/as en el Subdepartamento de Gestion de Personas quienes
deberan evaluar la documentacién y antecedentes presentados por los postulantes, generando el
listado con los puntajes obtenidos por cada persona. Si hubiese alguna inconsistencia, debera
informar al Comité, para su analisis.

Si se detecta informacién incoherente, errénea o falsa proporcionada en la postulacion, sera
considerada una falta grave, y como consecuencia quedard inhabilitado/a para continuar en la
postulacion y ademas no podra postular al proceso del afio siguiente, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que correspondan.

A) Evaluaciéon: Una vez que los postulantes cumplan con la totalidad de los requisitos de
Admisibilidad, se procederd a incorporarlos en el proceso de evaluacion de acuerdo a los
siguientes factores, sub factores y puntajes.



i) Factor Evaluacion del Desempeiio 30%:

Factor que considera el puntaje de la Calificacion vigente al momento de postular. (Puntaje
correspondiente al documento denominado Calificacion y que haya sido notificado por Secretaria/o
de Junta Calificadora)

Tramo Situacién Puntaje
1 Entre 47 y 50 puntos 100
2 Entre 44 y 46,99 puntos 80
3 Entre 40y 43,99 puntos 50

ii) Factor Conciliacién 50%:
Factor que se compone de los siguientes sub factores:

ii.i) Conciliacién Familiar (70%): Evalua, considerando la circunstancia de que quien postula, tenga

0 NO personas a su cargo o cuidado:

Tramo Situacién Puntaje

Tener a su cargo o el cuidado de mas de 1 persona, que se encuentre en cualquiera de

estas condiciones:

1 - Menores de 14 afios de edad: con certificado de nacimiento. 100

- Persona con discapacidad, acreditada mediante certificado médico o su inscripcion en
el Registro Nacional de la Discapacidad.

- Persona en situacion de dependencia severa o moderada, acreditada mediante
certificado médico o su inscripcién en el Registro Nacional de la Discapacidad.

- Persona con diagnéstico TEA, acreditado con certificado médico.

Tener a su cargo o el cuidado de 1 persona, que se encuentre en cualquiera de estas

2 condiciones: 50

- Menores de 14 afios de edad: con certificado de nacimiento.

- Persona con discapacidad, acreditada mediante certificado médico o su inscripcidon en
el Registro Nacional de la Discapacidad.

- Persona en situacion de dependencia severa o moderada, acreditada mediante
certificado médico o su inscripcidn en el Registro Nacional de la Discapacidad.

- Persona con diagndstico TEA, acreditado con certificado médico.

3 No tener a su cargo el cuidado de otras personas. 0

ii.ii) Conciliacién Personal (30%): Evalua en base a la siguiente tabla de asignacidn de puntaje:

Tramo Domicilio / Lugar De Desempefio Puntaje
1 Vivir a mas de 20 km de donde se desempeiia su trabajo presencial. 100
2 Vivir entre 15 km y 19 km y que sea una comuna diferente de donde se desempefia su 50

trabajo presencial

3 Vivir entre 8 y menos de 15 km de donde se desempefia su trabajo presencial. 20

4 Vivir a menos de 8 km de donde se desempefia su trabajo presencial 0




iii) Factor de Inclusién 20%

Evalia si la persona solicitante presenta alguna discapacidad. En el caso de presentar
documentacion de respaldo, se considerard la Inscripcidn en el Registro Nacional de la Discapacidad:

Tramo Situacién Puntaje

1 Persona con discapacidad y presenta Inscripcion en el Registro Nacional de la 100
Discapacidad.

2 Persona sin discapacidad o que no presente inscripcion en el Registro Nacional de la 0
Discapacidad.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje ponderado obtenido en
cada uno de los factores y subfactores.

B) Seleccién de Candidatos: Una vez evaluados todas las postulaciones, a través de los factores
sefialados, el comité elaborara el ranking de personas seleccionadas.

Desempate: En caso de igualdad de puntaje, se definira la persona seleccionada de acuerdo a los
siguientes parametros, por cada grupo organizacional:

1. Si, aplicado el criterio anterior, el empate continua, se priorizara la postulacion de la persona
con mayor puntaje en el Subfactor “Conciliacion familiar”.

2. Si, aplicado el criterio anterior, el empate persiste, se priorizara la postulacidon de la persona
con mayor puntaje en el “Conciliacién personal”.

3. Si, aplicado el criterio anterior, se mantiene el empate, se priorizara la postulacién con mayor
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puntaje en el “Criterio Evaluacion del Desempefio”.
4. Si aplicado el criterio anterior, el empate continda, se priorizara la persona con mayor
antigliedad en el Servicio

5. Si, aplicados los criterios precedentes, el empate aln persiste, serd definida por la Jefatura
Superior del Servicio, previa opinion del Jefe/a de Departamento y/o Director/a regional.

Situaciones que dan lugar a la liberacidn de un cupo previamente asignado:

¢ Que el/la ocupante del cargo haya dejado de cumplir los compromisos y obligaciones asumidos
en el convenio de teletrabajo, tales como: infraestructura, higiene y seguridad, conectividad,
comunicaciones y/o rendimiento. En estos casos la jefatura directa debera presentar un informe
con lo sefialado.

e Que la labor que desempefia la persona sea recalificada por el Servicio como presencial. Esta
recalificacidon aplicard a todas las personas del area respectiva, que desempefien la misma
funcién y/o tarea.



¢ Que la persona asuma una funcidn no teletrabajable, ya sea por cambio de funciones en su drea
de trabajo o por traslado al interior del Servicio.

* Inconsistencia en la postulacion firmada por la funcionaria o el funcionario.

¢ Que la persona, por razones personales, desee retomar sus funciones 100% presencial, lo que
debera ser manifestado por escrito a la jefatura correspondiente.

C) Némina de Seleccionados:

Una vez finalizada la revisidon de todos los antecedentes se procederd a definir la lista preliminar de
los postulantes, de quienes acceden a cupos y quienes conforman el listado. Todo lo anterior serd
informado a través de los medios de difusion institucionales.

Dentro del plazo establecido en las presentes bases, las personas que fundadamente, observen
reparos al proceso respecto del puntaje obtenido o, su posicidn en la lista, tendran derecho a apelar
solicitando la revisién de su caso, por medio de correo electrénico establecido para la postulacién,
sin agregar nuevos antecedentes, siendo el Subdepartamento de Gestion de Personas quien
recepcionard cada apelacion e informe de éstas al Comité de Seleccidén, quienes revisaran y
resolveran acoger o desestimar la apelacién. Cabe hacer presente que, las apelaciones solo pueden
ser referidas a errores en el célculo del puntaje o situaciones no consideradas en la evaluacién con
los antecedentes presentados durante el proceso, no seran consideraran aquellos casos que
proporcionen antecedentes nuevos o adicionales a los entregados al momento de la postulacidn.

El Comité de Seleccién priorizard, al momento de resolver las apelaciones y asignacion de cupos, a
las personas que no se encuentren dentro de la Lista de Preseleccionados y que acrediten tener a
su cargo o el cuidado de 1 o mds personas, de acuerdo a la Ley N°21652.

El resultado de la apelacién serd debidamente informado dentro de los plazos establecidos en el
presente acto administrativo. Una vez concluido el proceso precedente, el Comité de Seleccidn
debera definir el listado final, el que sera formalizado a través de Resolucion Exenta.

8. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

9. NOTIFICACION Y FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolverd una vez se hayan desarrollado las etapas consideradas en los puntos
anteriores de estas bases.

La Jefatura de Gestion de Personas, o quien éste designe, remitira, por los medios de comunicacion
que establezca el Servicio, la resolucién con la provisidn de cupos de la dotacidn del Servicio que
serd eximida del control horario de la jornada de trabajo.



10. CALENDARIO DEL PROCESO

ETAPA PLAZOS
Resolucidn que establezca la creacion del “Equipo Directivo de Disefio e
Implementacién” del Servicio” y la creacién/designacién del “Comité de 04 de marzo de 2026
Seleccién”
Resolucién de Condiciones Minimas para eximir del control horario de la 10 de marzo de 2026

jornada de trabajo en la DCYF

Publicacién y Difusién del Concurso. Aprueba las Bases del Llamado a 10 de marzo de 2026
Concurso.

Postulacion y Recepcién de Postulaciones. 10 al 16 de marzo de 2026
Analisis de Admisibilidad de los Antecedentes y comunicacidn a quienes no 17 al 23 de marzo de 2026

cumplen requisitos de admisibilidad.

Apelacién de admisibilidad 24 de marzo de 2026

Analisis de revision de apelaciones a la Admisibilidad y comunicacion de 25 de marzo de 2026
resultados de la revision

Preseleccion: Revision de antecedentes y asignacion de puntajes conforme a 26 de marzo de 2026
los factores y subfactores

Comunicacion de lista con pre seleccionados 26 de marzo de 2026
Apelacion a la pre seleccion 27 de marzo de 2026
Andlisis de apelacion y comunicacién de resultados de la revision 30 de marzo de 2026
Dictacién de resolucién y publicacion de la némina de las personas 01 de abril de 2026

seleccionadas y lista de espera

Inicio Modalidad de Teletrabajo 06 de abril de 2026

11. PERMANENCIA

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41° de la Ley N° Ley 21.724, la modalidad de Teletrabajo
tendra vigencia hasta el afio 2027. Sin embargo, las postulaciones se realizaran de manera anual,
por lo que los convenios de teletrabajo, tendran vigencia hasta al 28 de febrero de 2027.

La Jefatura Superior del Servicio podra poner término anticipado al Convenio por razones de buen
servicio o causa de fuerza mayor.

La persona podra poner término anticipado al Convenio por razones personales.



CONSIDERACIONES FINALES
a) Sodlo seran consideradas las postulaciones recibidas, en los plazos y forma definida en las
presentes bases.

b) Quienes cumplan con los requisitos de admisibilidad, deberan incluir todos antecedentes
mencionados en las presentes bases, con el objetivo que se le asigne el puntaje correspondiente
a su situacion.

c) Dado que la postulacion para realizar teletrabajo es voluntaria, es responsabilidad de cada
funcionario o funcionaria, cumplir con todas las condiciones de Higiene y Seguridad, y
CiberSeguridad requeridas por el Ministerio.

En caso de incluir informacidn falsa o incompleta en la declaracién jurada, ello constituird una
falta grave al principio de la probidad administrativa, lo que hard incurrir en las
responsabilidades pertinentes, perdiendo el cupo de teletrabajo.

d) En caso que la persona adjudicataria de un cupo de teletrabajo, por cualquier causa, deba
asumir la subrogancia de Jefatura de Departamento, de Subdepartamento o Cajero/a,
Encargado de Garantias, Secretaria(s)/Oficial de Partes, ante la ausencia del respectivo titular,
debera efectuarlo de forma presencial, incluso en los dias que le correspondiera teletrabajo sea
su dia de teletrabajo y por el periodo que dure la ausencia del titular.

e) Del mismo modo, en caso de que un Subdepartamento se encuentre con menos del 50% de su
dotacidn presencial (por feriados legales, permisos, licencias médicas u otros) los funcionarios
qgue cuenten con teletrabajo dentro de dicho equipo, deberan retornar al trabajo presencial
hasta que vuelva a tener dotacidon presencial sobre el porcentaje indicado.

Il. COMUNIQUESE, las bases del llamado a concurso para la provisién de cupos de Modalidad de
Teletrabajo a todos los funcionarios y funcionarias DCyF a través del informativo interno DCyF
Informa; ANFUDCYyF; Jefe de Gestion de Persona y a los Integrantes del Comité de Seleccion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

XIMENA LILIANA PEREZ MUNOZ

Directora Nacional de Contabilidad y Finanzas
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS

10/03/2026
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