gl;nisteriode APRUEBA LAS BASES DEL SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO PARA LA
Pablicas PROVISION DE CUPOS DE LA DOTACION QUE PODRA SER EXIMIDA DEL
CONTROL HORARIO DE LA JORNADA DE TRABAJO DE 2024 EN LA DIRECCION

DE CONTABILIDAD Y FINANZAS, SERVICIO DEPENDIENTE DEL MOP.

Gobierno de Chile

SANTIAGO, 27 de mayo de 2024

VISTOS:

- La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia;

- La Ley N° 19.880. Que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado.

- EI'DFL N°29, de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo;

- Laley N° 21.526, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales;

- LaLey N° Ley 21.652, que “Prorroga, para el afio 2024, la facultad establecida en el articulo 66 de la Ley N°
21.526, y regula otra materia que indica”

- La Resolucién Ex N° 118 del 21 de febrero de 2024 que establece la creacién del Comité de Seleccion de
Teletrabajo de la Direccion de Contabilidad y Finanzas para el afio 2024.

- La Resolucién Ex N° 119 del 22 de febrero de 2024 que establece condiciones minimas para eximir del
control horario de la jornada de trabajo en la Direccion de Contabilidad y Finanzas.

- La Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razon;

- Las facultades legales que me confiere el DFL MOP N° 850, de 1997, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840, de 1964.

- Decreto MOP N°59/2023, que nombra a la Directora de contabilidad y finanzas;

CONSIDERANDO:

1. Que, ala Jefatura Superior del Servicio le corresponde, entre otras funciones y atribuciones, las de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar el buen funcionamiento del mismo, dictar los reglamentos e
instrucciones internas necesarias a tales efectos y ejercer, respecto del personal del Servicio, todas las
atribuciones que corresponden a una jefatura superior de Servicio.

2. Que, el Articulo N°66 inciso primero de la ley N° 21.526 de fecha 28 diciembre de 2022, que en sintesis faculté

“a las Jefas y los Jefes Superiores de Servicio de las subsecretarias y de los servicios publicos dependientes

de los ministerios o que se relacionen con el Presidente de la Republica a través de ellos, para eximir del control

horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje de la dotacion maxima del personal del respectivo Servicio

que se indican enlos incisos tercero y cuarto, cualquiera sea su régimen laboral, quienes podran realizar sus

labores fuera de las dependencias institucionales, mediante la utilizacion de medios informaticos dispuestos
por el Servicio” .

3. Que, con fecha 16 de enero de 2024, en el articulo 1° de la Ley N° Ley 21.652 se “Prorroga, para el afio 2024,
la facultad establecida en el articulo 66 de la ley n°® 21.526, y regula otra materia que indica” .

4. Que, el articulo 1° de la Ley N° 21.652 sefiala, que para el afio 2024, el nUmero méaximo de funcionarios y
funcionarias que podran quedar afectos a esta facultad no podra exceder del 20% de la dotacién maxima de
personal del servicio.

5. Que, con fecha 22 de febrero de 2024 se dicta Resolucion Ex DCyF N° 119, que establece condiciones minimas
paraeximir del control horario de la jornada de trabajo.



Que, como una expresién del ejercicio de las buenas practicas laborales, para seleccionar a los funcionarios y
las funcionarias que podran ser eximidos de control horario de la jornada de trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley N°21.526, resulta necesario crear un mecanismo de seleccion institucional, objetivo y
transparente, considerando directrices estandarizadas a nivel MOP, en las que acorde a estos lineamientos
cada Servicio efectuara el proceso por separado.

Que, los cupos de teletrabajo asociados a la Direccion de Contabilidad y Finanzas, se concursaran bajo la
nomenclatura de “Cupos de Teletrabajo” , sin perjuicio de los cambios de denominacién que pudiera sufrir
durante el periodo de ejercicio del mismo.

Que mediante Resolucién Exenta DCyF N° 269 de 08 de mayo de 2024, se actualizd equipo de disefio e
implementacion del teletrabajo de la Direccién de Contabilidad y Finanzas, para el segundo llamado 2024 y
que incluye funcionarios del Equipo Directivo, Representantes de los Trabajadores, Representantes
Regionales y Representantes del Equipo de Gestion y Desarrollo de Personas.

Que el referido  “Equipo de Disefio e Implementacion del Teletrabajo” se reunié en varias sesiones en las
que se revisaron, debatieron y acordaron las condiciones para el teletrabajo, que se encuentran plasmadas en
las presentes bases del segundo llamado para la provisidon de cupos de teletrabajo en DCyF.

RESUELVOEXENTO DCyF N° 305 /

1. APRUEBANSE, las siguientes bases del llamado a concurso para la provisién de Cupos de "Modalidad

de Teletrabajo” y sus anexos, para la Direccion de Contabilidad y Finanzas:

Bases del Ilamado a concurso para la provision de cupos de la dotacién de la Direccion de Contabilidad y
Finanzasque podra ser eximida de control horario de la jornada de trabajo.

1

OBJETIVO DEL CONCURSO:

El objetivo principal es seleccionar de manera objetiva y transparente al personal del Servicio, que cumpliendo

los requisitos, desee de manera voluntaria desarrollar su trabajo en modalidad de Teletrabajo.

Para efectos de la implementacién de la Modalidad de Teletrabajo en el Ministerio de Obras Publicas (MOP) y
sus Servicios dependientes, se entiende que: "“El teletrabajo es una modalidad de trabajo que permite eximir
alosfuncionarios y funcionarias del control horario de la jornada laboral con el fin de desempefar sus funciones
en un lugar diferente a las dependencias institucionales, mediante la utilizacion de medios informaticos
dispuestos porel Servicio, asegurando la continuidad de la funcién publica, conforme a las condiciones
establecidas en la Ley N°21.526" , segun la Guia Metodoldgica Proyectos de Teletrabajo — DIPRES- Agosto

2023.

La Modalidad tiene por objetivo principal permitir que las personas, que desempefien cargos definidos como
"teletrabajables” , puedan hacerlo sin necesidad de concurrir a las dependencias institucionales, en los

términos que se consignen en el respectivo  “Convenio de Teletrabajo” .

2.

IDENTIFICACION DE LOS CUPOS

La determinacion de cupos disponibles para teletrabajo y su distribucion se han realizado de acuerdo a las
necesidades del Servicio, respetando el tope maximo normativo correspondiente al 20% de la dotacion
autorizada para el aflo 2024. Esta definicion, es sin perjuicio de la facultad de la direccion de disponer cupos
porsituaciones excepcionales, siempre y cuando se ajusten al porcentaje maximo dispuesto normativamente
para el Servicio.

De a conformacion de las areas/unidades, el nUmero de cargos que tienen funciones teletrabajables, el numero
de ocupantes de los mismos y, velando por mantener un equilibrio entre las areas, procurando siempre, la
continuidad operacional del Servicio, la distribucién de cupos se establece conforme se indica en el siguiente
cuadro:



Area Departamentos o Unidades Cargos N°Fﬁz;rcgi;cc))'::son Dotacién Cupos Disponibles
Totales . Potencial (*)
Teletrabajables
Direccion Nacional | Direccién Nacional 3 0 0 0
Administracién 1 0 0 0
o y Unidad Juridica 1 1 1 1
Administracion Informaciony Atencién
Ciudadanay Servicios 11 2 6 2
Gestién y Desarrollo de
Personas 11 3 10 2
Gestién Presupuestaria 0 0 0
Abastecimiento 4 1 1
Contabilidad 0 0 0
Contabilidad -
Gestién Contable 11 1 10 2
Rendicion De Cuentas 5 1 4 1
Gestion de Pago
Ministerial 30 1 26
) Remuneraciones 1 0 0 0
Remuneraciones Analisis Y Procesamiento
De Remuneraciones 9 1 8 2
Visacién y Gestién del
Proceso de 6 1 5 1
Remuneraciones
Finanzas 1 0 0 0
. Gestién de Andlisis y
Finanzas Estudios Financieros 7 1 6 1
Tesoreria 9 1 2 2
Gestién Presupuestaria y
Financiera 4 1 3 1
Asesoria Y
Procedimientos Asesoria y Procedimientos 4 1 2 1
Planificacion Y Planificacion y Control de 3 1 6 2
Control De Gestion | Gestién
Auditoria Auditoria 6 1 5 1
Tecnologias Y )
Sistemas de Tecnologias y Sistemas de 6 1 5 1
Informacion Informacién
Arica Y Parinacota Regional 11 3 5 2
Tarapaca Regional 11 3 5 2
Antofagasta Regional 11 3 5 2
Atacama Regional 12 3 5 2
Coquimbo Regional 14 3 8 3
Valparaiso Regional 14 3 8 3
Metropolitana Regional 14 3 8 3
O’Higgins Regional 13 3 7 3
Maule Regional 15 3 8 3
Nuble Regional 10 2 5 2
Biobio Regional 15 3 8 3
Araucania Regional 14 3 8 3
Los Rios Regional 15 3 9 3
Los Lagos Regional 17 3 11 3
Aysén Regional 12 3 5 2
Magallanes Regional 11 3 6 2

(*) La Dotacién Potencial:

Corresponde a la dotacion del Servicio que realiza funciones definidas como teletrabajables, esto es el
universo potencial de teletrabajadores y teletrabajadoras (En conformidad con guia metodoldgica
preparacion proyectos de teletrabajo en el sector publico, DIPRES —Julio 2022, pag.7).



3.

4.

DESIGNACION DE LOS CUPOS

Una vez revisados todos los antecedentes recibidos, se realizara un listado con las personas
seleccionadas (conforme al puntaje obtenido) de acuerdo a los cupos distribuidos en las
Areas/ Unidades DCyF.

En casos en que en el Servicio postule un nimero mayor de personas a los cupos autorizados,
se establecera una lista de espera que se conformara por aquellas personas que, habiendo
superado el proceso de seleccién, no alcancen un cupo.

Este ranking se definira de acuerdo al puntaje obtenido por las personas de mayor a menor.
Todo cupo de teletrabajo que se libere, por las razones que fuere, seréd asignado de acuerdo
al ranking, a la primera persona que se encuentre en lista de espera considerando que ésta
se desempenfia en el area en que se libero el cupo y asi sucesivamente. En caso que se libere
un cupo en un area en que no exista lista de espera o esta haya sido plenamente cubierta, la
direccién tendra la facultad para asignar dichos cupos liberados a otras areas en que si exista
lista de espera. Los cupos se designaran de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes.
Para lo mencionado, se realizard un ranking con los puntajes obtenidos por todos las
personas segun la tabla de factores definida para esta postulacién, que se iran distribuyendo
de acuerdo a los puntajes obtenidos en orden decreciente.

SISTEMA DE TURNO

Sera la jefatura directa quien defina la o las jornadas con modalidad de teletrabajo de las
personas, considerando el nimero de funciones / tareas teletrabajables de los cargos, vs
funciones/tareas presenciales.

Considerando este andlisis, se debera definir los dias de teletrabajo, siendo el minimo un dia
y maximo 2 dias durante la semana, especificando los dias de la semana que seran
teletrabajables y los que seran presenciales. Esta distribucion, que serd permanente, quedara
reflejada en el respectivo Convenio de Teletrabajo. Cualquier modificacién, debera hacerse
por escrito en el mismo instrumento (anexo).

La jefatura podra requerir la asistencia presencial en dias no previstos en el Convenio
respectivo, informando de ello a quien teletrabaja previamente y por escrito. El o los dias en
que se deba concurrir, en uso de esta facultad, serdn considerados adicionales a los
pactados, por lo que no podran imputarse a estos Ultimos (a modo de reemplazo de un dia
por otro).

COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccion, ha sido designado por resolucion exenta DCyF N° 118/2024 y esta
conformado por:

- Unrepresentante del Equipo Directivo

- Jefatura de Area de Gestién y Desarrollo de Personas

- Un Representante del Personal, Gremios en calidad de garantes
- Representantes de las Direcciones Regionales

Teniendo la responsabilidad de:

e Velar por laimplementacion del proceso de seleccidon de manera objetiva, transparente
y resguardando el cumplimiento de los criterios de seleccion.



e Proponer a la Jefatura Superior del Servicio la nédmina de las personas que podran
acogerse a la modalidad de teletrabajo resultante del ranking y de los cupos asignados y
ademas generar la lista de espera.

6. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS:

Las personas que postulen y cumplan los requisitos detallados en este punto, podran
acceder a la etapa de evaluacién que contemplan las presentes bases. Los antecedentes
solicitados, deberan ser cargados en el Formulario que sera habilitado, y comunicado a
través de dcyfinforma para el proceso de postulacion. La casilla de
teletrabajo.dcyf@mop.gov.cl, se encuentra habilitada para la recepcién de consultas
durante el proceso, sélo se recepcionaran antecedentes o informacion complementaria,
atendiendo a casos extraordinarios que se encuentren fundados.

Requisitos Indispensables para la admisibilidad:

e Trabajar en areas y cargos definidos por el Servicio como teletrabajables.

e Encontrarse calificado en lista 1 en el Proceso de Calificacién vigente al momento de
postular.

e Contar con la planificacién del desempefio efectuada por la respectiva jefatura que
sefale al menos dos y maximo tres metas medibles dentro del periodo teletrabajable.

e Cada postulante debera presentar una Postulacion y Declaracion Jurada Simple, en
formato aprobado por el MOP, que contendra los siguientes aspectos:

- Laaceptacion de las condiciones de la modalidad de teletrabajo.
- Ladireccién del domicilio, registrado en la Instituciéon

- Indicar que cumple con las condiciones de Higiene y Seguridad, respecto del
domicilio en el cual desarrollara las funciones en Teletrabajo. En caso que no
cumpla la totalidad de las condiciones, para acceder a la postulacién debera
cumplir a lo menos el 80% de las referidas condiciones, con el compromiso de
completar la diferencia dentro del primer mes de teletrabajo.

- Indicar que cumple con los requisitos informaticos y ciberseguridad establecidos
por el Ministerio.

7. PROCESO DE SELECCION:

Con el objetivo de que el proceso sea eficiente, objetivo y transparente, los postulantes
deberan adjuntar toda la informacién requerida durante el proceso. La no presentacién de
informacién y/o documentacion en el plazo establecido sera causa suficiente para declarar
su inadmisibilidad.

Sera el profesional designado en la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas quien debera
evaluar la documentacion y antecedentes presentados por los postulantes, generando el
listado con los puntajes obtenidos por cada persona. Si hubiese alguna inconsistencia,
debera informar al Comité, para su analisis.

Si se detecta informacién incoherente, errénea o falsa proporcionada en la postulacion, sera
considerada una falta grave, y como consecuencia quedara inhabilitado/a para continuar en
la postulacién y ademas no podra postular al proceso del afio siguiente.



A) Evaluacién:

Una vez que los postulantes cumplan con la totalidad de los requisitos de Admisibilidad,
se procedera a incorporarlos en el proceso de evaluacion de acuerdo a los siguientes
factores, sub factores y puntajes. En caso de situaciones de calificaciones pendientes en
el periodo actual (2023-2024) el Comité de Seleccién podra revisar de forma excepcional
el caso en plazos distintos a los planteados en las presentes bases.

40% Factor Evaluacién del Desempeio

Factor que considera el puntaje de la Calificacion vigente al momento de postular.
(puntaje correspondiente al documento denominado Calificacién y que haya sido
notificado por Secretaria/o de Junta Calificadora)

Tramo Situacion Puntaje
1 Entre 47 y 50 puntos 100
2 Entre 44y 46,99 puntos 80
3 Entre 40y 43,99 puntos 75

50% Factor Conciliacion:

Factor que se compone de los siguientes sub factores:

a) Conciliacion Familiar (70%):

EvalUa, considerando la circunstancia de que quien postula, tenga o no
personas a su cargo o cuidado:

Tramo

Situaciéon

Puntaje

1 .

Tener a su cargo o el cuidado de mas de 1 persona, que se encuentre
en cualquiera de estas condiciones:

Menores de 14 afios de edad: con certificado de nacimiento.
Persona con discapacidad, acreditada mediante certificado
médico o su inscripcidon en el Registro Nacional de lg
Discapacidad

Persona en situacién de dependencia severa o moderada
acreditada mediante certificado médico o su inscripcion en e
Registro Nacional de la Discapacidad

Persona con diagndstico TEA, acreditado con certificado
médico

100

2 .

Tener a su cargo o el cuidado de 1 persona, que se encuentre en
cualquiera de estas condiciones:

Menores de 14 afios de edad: con certificado de nacimiento.
Persona con discapacidad, acreditada mediante certificado
médico o su inscripcion en el Registro Nacional de Ig
Discapacidad

Persona en situaciéon de dependencia severa o moderada
acreditada mediante certificado médico o su inscripcion en e
Registro Nacional de la Discapacidad

Persona con diagndstico TEA, acreditado con certificado
médico

80

3 No tener a su cargo el cuidado de otras personas

60




B)

b) C

onciliacion Personal (30%):

Evalla en base a la siguiente tabla de asignacion de puntaje:

Tramo Domicilio / Lugar De Desempeio Puntaje
1 Vivir en una regién/provincia distinta a la region/provincia 100
donde desempefia su trabajo presencial.
2 Vivir en una comuna distinta a la comuna donde desempefia su 30
trabajo presencial
3 Viviry trabajar en la misma comuna donde desempefia su trabajo 60
presencial

10% Factor de Inclusion

Evalua si la persona solicitante presenta alguna discapacidad.

En el caso de presentar documentacion de respaldo, se considerara la Inscripcién
en el Registro Nacional de la Discapacidad

Tramo Situacion Puntaje
1 Persona con discapacidad y presenta Inscripcion en el Registro 100
Nacional de la Discapacidad.
2 Persona con algun nivel de discapacidad y presenta Certificado 40
médico.
3 Persona sin discapacidad. 0

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje ponderado

obtenido en

cada uno de los factores y subfactores.

Seleccién de Candidatos:

Unavez eva
elaborara el

luados todas las postulaciones, a través de los factores sefialados, el Comité
ranking de personas seleccionadas.

En caso de igualdad de puntaje, se definira la persona seleccionada de acuerdo a los

siguientes p

arametros, por cada grupo organizacional.

Se favorecerad el género que tenga menos representacion en los cupos
previamente seleccionados.

Si, aplicado el criterio anterior, el empate continda, se priorizara la
postulacién de la persona con mayor puntaje en el Subfactor “Conciliacion
Personal” .

Si, aplicado el criterio anterior, el empate persiste, se priorizara la postulacién
de la persona con mayor puntaje en el "Criterio de Inclusion”.

Si, aplicado el criterio anterior, se mantiene el empate, se priorizara la
postulacion con mayor puntaje enel “Criterio Evaluacion del Desempefio” .

Si aplicado el criterio anterior, el empate continla, se priorizara la persona
con mayor antigliedad en el Servicio

Si, aplicados los criterios precedentes, el empate aun persiste, sera definida
por la Jefatura Superior del Servicio.



C)

En casos en que en el Servicio postule un nUmero mayor de personas a los cupos
autorizados, se establecerd una lista de espera que se conformara por aquellas personas
que, habiendo superado el proceso de seleccién, no alcancen un cupo.

Este ranking se definira de acuerdo al puntaje obtenido por las personas de mayor a
menor.

Todo cupo de teletrabajo que se libere, por las razones que fuere, serd asignado de
acuerdo al ranking, a la primera persona que se encuentre en lista de espera
considerando que ésta se desempefa en el area en que se liberé el cupo y asi
sucesivamente. En caso que se libere un cupo en un area en que no exista lista de espera
o esta haya sido plenamente cubierta, la direccion tendra la facultad para asignar dichos
cupos liberados a otras areas en que si exista lista de espera.

Situaciones que dan lugar a la liberacion de un cupo previamente asignado:

e Queel/laocupante del cargo haya dejado de cumplir los compromisos y obligaciones
asumidos en el convenio de teletrabajo, tales como: infraestructura, higiene y
seguridad, conectividad, comunicaciones y/o rendimiento. En estos casos la jefatura
directa debera presentar un informe con lo sefialado.

e Que la labor que desempefia la persona sea recalificada por el Servicio como
presencial. Esta recalificacién aplicara a todas las personas del area respectiva, que
desempefien la misma funcién y/o tarea.

e Quelapersona asuma una funcién no teletrabajable, ya sea por cambio de funciones
en su area de trabajo o por traslado al interior del Servicio.

e Inconsistencia en la postulacion firmada por la funcionaria o el funcionario.

e Que la persona, por razones personales, desee retomar sus funciones 100%
presencial.

Noémina de Seleccionados:

Una vez finalizada la revisién de todos los antecedentes se procederd, a definir el ranking
preliminar de los postulantes, de quienes acceden a cupos y quienes conforman lista de
espera. Todo lo anterior serd informado a través de los medios de difusion institucionales.

Dentro del plazo establecido en las presentes bases, las personas que fundadamente,
observen reparos al proceso respecto del puntaje obtenido o, su posicion en el ranking
(lista de espera), tendran derecho a apelar solicitando la revision de su caso, por medio
de correo electronico establecido para la postulacién, sin agregar nuevos antecedentes,
siendo el area de Gestion y Desarrollo de Personas quien reciba cada apelacion e informe
de éstas al Comité de Seleccion, quienes revisaran y resolveran acoger o desestimar la
apelacion. Asimismo, el Comité de Seleccion tendra la facultad de redistribuir los cupos
no asignados por no presentacion de postulantes admisibles en alguno de los equipos a
Nivel Nacional, en dicho caso podra redistribuirse en los equipos del Nivel Central y
Regional que presenten Lista de Espera y Apelaciones. La redistribucion sera equitativa y
proporcional de acuerdo al nimero de integrantes de cada equipo que presenten Lista
de Espera y Apelaciones y en los casos de equipos con cupos adicionados, no podran
superar el 40% de su dotacién con cupos de teletrabajo asignados en total.

El Comité de Seleccion priorizara, al momento de resolver las apelaciones y redistribucion
de cupos, a las personas que no se encuentren dentro de la Lista de Preseleccionados y
que acrediten tener a su cargo o el cuidado de 1 o mas personas, de acuerdo a la Ley
N°21.652.

El resultado de la apelacion sera debidamente informado dentro de los plazos
establecidos en el presente acto administrativo. Una vez concluido el proceso
precedente, el Comité de Seleccion debera definir el ranking final, el que sera formalizado
a través de Resolucién Exenta.



8. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

9. NOTIFICACION Y FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolvera una vez se hayan desarrollado las etapas consideradas en los puntos
anteriores de estas bases.

La Jefatura de Gestion y Desarrollo de Personas, o quien éste designe, remitira, por los medios de

comunicacidn que establezca el Servicio, la resolucidn con la provisidn de cuposde la dotacidn del
Servicio que sera eximida del control horario de la jornada de trabajo.

10. CALENDARIO DEL PROCESO

ETAPA PLAZOS

Resolucién que establezca la creacién del “Equipo Directivo
de Disefio e Implementacién” del Servicio” y la |06/05/2024
creacion/designacién del “Comité de Seleccién”

Resolucién de Condiciones Minimas para eximir del

controlhorario de la jornada de trabajo en la DCyF 27/05/2024

Publicacion y Difusién del Concurso. Aprueba las Bases del

Llamado a Concurso para la Provisidn de Cupos de la Dotacion )8/05/2024

gue podrd ser Eximida del control horario de la Jornada de

Trabajo en la DCyF, servicio dependiente del MOP.

Postulacion y Recepcion de Postulaciones. 28/05/2024 al 04/06/2024 las 12:00
hrs

Analisis de Admisibilidad de los Antecedentes y comunicacion

. .. o 04/06/2024 al 10/06/2024
a quienes no cumplen requisitos de admisibilidad.

Comunicacidon a quienes no cumplen requisitos de

H 111 2024 alas 18:00 h
admisibilidad. asta el 11/06/2024 a las 18:00 hrs

Apelacion de admisibilidad 12/06/2024 al 14/06/2024

Analisis de revision de apelaciones a la Admisibilidad y

comunicacion de resultados de la revision 14/06/2024 al 19/06/2024

Seleccidn: Revision de antecedentes y asignacidn de

puntajesconforme a los factores y subfactores 19/06/2024

Comunicacién de ranking con pre seleccionados y lista de [19/06/2024 al 23/06/2024 a las 23:59

espera hrs
Apelacion a la pre seleccion 24/06/2024 al 25/06/2024
Analisis de apelacidn y definicidn 26/06/2024

Dictacidn de resolucion y publicacidn de la ndmina de las

personas seleccionadas y lista de espera 27/06/2024 al 28/06/2024

Inicio Modalidad de Teletrabajo 01/07/2024

11. PERMANENCIA
De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° Ley 21.652, la modalidad de
Teletrabajo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024. Sin embargo, la DCyF contara
con dos periodos de concursabilidad en el afio, conforme lo indicado en el siguiente cuadro:



Periodo

Fecha de Inicio del
Periodo de Teletrabajo

Fecha de Término del
Periodo de Teletrabajo

Primer periodo

01/04/2024

30/06/2024

Segundo periodo

01/07/2024

31/12/2024

Por tanto, la persona seleccionada dentro del segundo periodo de concursabilidad
permanecera con teletrabajo desde el 01/07/2024 hasta el 31/12/2024.

La Jefatura Superior del Servicio podra poner término anticipado al Convenio por razones
de buen servicio, o causa de fuerza mayor.

La persona podra poner término anticipado al Convenio por razones personales.

12. CONSIDERACIONES FINALES

Sélo seran consideradas las postulaciones recibidas, en los plazos y forma definida en las
presentes bases.

Quienes cumplan con los requisitos de admisibilidad, deberan incluir todos antecedentes
mencionados en las presentes bases, con el objetivo que se le asigne el puntaje
correspondiente a su situacion.

Dado que la postulacién para realizar teletrabajo es voluntaria, es responsabilidad de cada
funcionario o funcionaria, cumplir con todas las condiciones de Higiene y Seguridad, y
CiberSeguridad requeridas por el Ministerio.

En caso de incluir informacion falsa o incompleta en la declaracion, ello constituira una falta
grave al principio de la probidad administrativa, lo que hara incurrir en las responsabilidades
pertinentes, previa instruccion del sumario que corresponda.

2. COMUNIQUESE, las bases del llamado a concurso para la provisiéon de Cupos de "Modalidad

de Teletrabajo a todos los funcionarios y funcionarias DCyF a través del informativo interno

“DCyF Informa” ; ANFUDCYyF; Jefa de Gestiony Desarrollo de Personas;a los Integrantes del
Comité de Seleccion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

XIMENA Firmado digitalmente

por XIMENA LILIANA

LILIANA PEREZ PERez MUNOZ

Fecha: 2024.05.27

MUNOZ 16:05:45 -04'00"

DIRECTORA NACIONAL
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